SECRETARIA DE

MEDIO AMBIENTE,
DESARROLLO RURAL
Y BIENESTAR ANIMAL

-
ALCALDIA DE
SANTA ROSA DE CABAL

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Contratista

VALENTINA RODRIGUEZ JIMENEZ

Informe de Actividades N°.

2

Periodo

11 de noviembre de 2024 — 04 de diciembre de 2024

NUmero del Contrato

695-2024

Objeto:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ZOOTECNISTA PARA EL APOYO ADMINISTRATIVO
Y COMERCIAL A LAS ASOCIACIONES PECUARIAS DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABAL

Plazo

Dos (02) meses diez (10) dias

Valor Total del Contrato

($7.000.000) - SIETE MILLONES DE PESOS

Valor del Periodo del Informe

($3.000.000) — TRES MILLONES DE PESOS

Fecha de Inicio

11 de octubre de 2024

Fecha de Terminacién

20 de diciembre de 2024

Plan, Programa o Proyecto

Plan de Desarrollo Municipal Santa Rosa de Cabal 2024-2027

Programa: Campo — Innova

Proyecto: Cédigo BPIN 2024666820006 - Consolidacion del proyecto CAMPO INNOVA en el municipio de
Santa Rosa de Cabal

Supervisor MARIA MARTHA HERRERA BERRIO

Secretaria Medio Ambiente, Desarrollo Rural y Bienestar Animal
ADICION

PRORROGA

TERMINACION FINAL

DISPONIBILIDAD

N. 1-50-40-63-01-01068 — 23 de septiembre del 2024

REGISTRO PRESUPUESTAL

N. 1-50-40-63-02-01292 — 09 de octubre del 2024

RUBRO

2.3.2.02.02.009 — Servicios para la comunidad sociales y personales
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2. INFORMACION TECNICA — DATOS GENERALES DE INTERVENCION

. GENERO
O POBLAGIONAL | RANGOSEDADES | oo oy e E M
JUVENTUD (18-28) 1
ADULTO (29-59) 7 16
ADULTO MAYOR >=60 1 9

Rangos de Edades: 0 —5 afios (), 6 — 12 afios (), 13 — 17 afios (), 18 — 26 afios (5), 27 — 60 afios (18) y Mayores de 60 (11).

PERTENENCIA ETNICA VULNERABILIDAD
Afro Indigenas Mestizos Discapacidad Desplazados Red Unidos Damnificados
F M F M F M F M F M F M F M
9 25
BENEFICIARIOS POR ESTRATO BENEFICIARIOS POR ZONA
0 1 2 3 |OTROS URBANA RURAL
PLANEADA 34
ATENDIDA

3
4
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OBJETIVOS O ALCANCES DEL ACTIVIDAD DESARROLLADA

CONTRATO
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Administrativas:  Elaborar de
forma participativa un plan
estratégico acorde con el objeto
de las Asociaciones APROLES,

APICABAL, ASOPORSAC,
APISARC Y GREMIO
GANADERO.

APROLES: Con los resultados obtenidos del diagnéstico
se procede a elaborar el plan estratégico considerando
los componentes analizados dentro de la organizacion:

1) Gerencia y Administracion

2) Desarrollo Humano

3) Negocios y Servicios

4) Democracia y Participacion

5) Patrimonio, el plan se construyé con el objetivo de
lograr los mayores alcances a 2 afios, es decir 2025 —
2026. En la Asamblea General se socializo el resultado
del diagnoéstico y los avances del plan estratégico,
concientizando a cada integrante de la importancia de
planificar las actividades y el presupuesto de la
organizacion.

APICABAL: Con los resultados obtenidos del diagnéstico
se procede a elaborar el plan estratégico considerando
los componentes analizados dentro de la organizacion: 1)
Gerencia y Administracién 2) Desarrollo Humano 3)
Negocios y Servicios 4) Democracia y Participacién 6)
Patrimonio, el plan se construy6 con el objetivo de lograr
los mayores alcances a 2 afios, es decir 2025 —
2026;queda pendiente socializarlo en la Asamblea
General los | resultado del diagnéstico y el plan
estratégico, concientizando a cada integrante de Iq
importancia de planificar las actividades y el presupuesto
de la organizacion.

ASOPORSAC: Con los resultados obtenidos del
diagnoéstico se procede a elaborar el plan estratégico
considerando los componentes analizados dentro de la
organizacion:

1) Gerencia y Administracién

2) Desarrollo Humano

3) Negocios y Servicios

Planes
estratégicos,

registro fotogréafico
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4) Democracia y Participacion

5) Patrimonio, el plan se construyé con el objetivo de
lograr los mayores alcances a 2 afios, es decir 2025 —
2026. En la Asamblea General se socializo el resultado
del diagndstico y los avances del plan estratégico,
concientizando a cada integrante de la importancia de
planificar las actividades y el presupuesto de Ila
organizacion.

APISARC: Con los resultados obtenidos del diagnéstico
se procede a elaborar el plan estratégico considerando
los componentes analizados dentro de la organizacion:

1) Gerencia y Administracion

2) Desarrollo Humano

3) Negocios y Servicios

4) Democracia y Participacion

5) Patrimonio, el plan se construyd con el objetivo de
lograr los mayores alcances a 2 afios, es decir 2025
2026;queda pendiente socializarlo en la Asamblea
General los | resultado del diagnéstico y el plan
estratégico, concientizando a cada integrante de la
importancia de planificar las actividades y el presupuesto
de la organizacién.

GREMIO GANADERO: con la asociacion de ganaderos
de Santa Rosa de Cabal “ASOGANSARC” se viene
trabajando en la parte de formalizacion, por ende se
complementa el proyecto que se quiere presentar ante la
alcaldia para la reactivacion de plaza de ferias y asi
poder tener una asociacién solida e iniciar todo lo
relacionado con esta, es decir poder empezar una
formalizacién, comercializacién y trabajar en el
fortalecimiento asociativo.
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2. Comerciales: Identificacion de
registros contables de la
operacion comercial y rendicion
de informes (Realizar y consolidar
juntamente con la Juntas
Directivas, la informacion
administrativa y contable del
proceso de comercializacion).

Al identificar los registros contables manejados y conocer
cOmo operan comercialmente se interviene cada
organizacion con el objetivo de fortalecer su parte de
registros.

APROLES: La Asociacion de productores de leche de
Santa Rosa de Cabal, tiene su unidad de negocio
representada en la comercializacion directa de leche fria,
dicho ejercicio lo hace a traves de un aliado comercial el
cual es la SELECTA; por lo tanto llevan registros
actualizados de cuotas ,prestamos y ventas

Litros producidos enero — Noviembre /24 : 219.715
Venta de leche enero-octubre/24: $ 387°352.200

El manejo del Fondo Rotatorio esta siendo revisado para
realizar un acompafiamiento de capacitacion v,
seguimiento de la cartera que actualmente tienen algunos|
beneficiarios con la Asociacion.

Cuentan con una contadora que realiza anualmente la
informacion financiera de la organizacion que se debe
presentar ante la DIAN y demas etidades.

APISARC: En la actualidad la Asociacion de piscicultores

de santa rosa de cabal no esta desarrollando una
actividad comercial, ya que estan pasando por un
momento de reactivacion y adecuamiento del
establecimiento de comercializacion.

Realizan recoleccion de cuotas de sostenimiento en un
talonario tradicional se tienen los formatos en excel para
desarrollar las cuentas de ingresos y salidas pero no lo
estan utilizando.

La cuota de afiliacion esta en un valor de $50.000 y la

registro fotogréfico
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cuota de sostenimiento de un valor de $10.000.

Se sigue fortaleciendo la asociacion en la parte
administrativa,dando apoyo en la presentacion de la
documentacion que se requiere para la afiliacion con la
AUNAP en este momento ya se encuentran 10 asociados
con su carnet y 3 asoaciados pendientes para recibirlo;el
resto de integrantes esta en proceso de recolecccion de
documentacion.

ASOPORSAC: Esta asociacion cuenta con un aliado
comercial el cual recibe toda la cantidad de carne de
cerdo en pie que se produzca en esta asociacion,ademas
se inicia un proceso de maquila para venta directa al
consumidor.

kilos producidos en pie 2024: 90.981
Venta : $ 827.578.100

Tambien se tiene en cuenta que se estan haciendo
gestiones para abrir mercado directo con los restaurante
ya que en el plato principal de Santa Rosa de Cabal Id
proteina de mas importancia es la carne de cerdo; esto
se esta realizando por medio de la camara de comercio y|
porkcolombia.

Cuentan con una contadora que realiza anualmente la
informacion financiera de la organizacion que se debe
presentar ante la DIAN y demas etidades;ademas
realizan recolecion de cuota de sostenimiento en
talonario pero no actualizan los registros en excel.

ASOGANSARC: Esta asociacion surge tras la necesidad
de reactivar la plaza de ferias ya que en este evento
comercial se encontraban productores y compradores,
con el fin de concretar negocios, establecer contactos
comerciales y alianzas estratégicas en corto tiempo; asi
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como para estudiar el comportamiento de este ante las
ofertas y precios existentes. Esta feria y exposicion
represento la oportunidad para los productores de
mostrar sus mejores animales, promocionando asi su
ganaderia y abriendo espacio a nuevas oportunidades de
negocio. Dada la importancia de estas para esta actividad
pecuaria tanto en el campo econémico como social.

Esta asociacién esta en un proceso de activarse en
camara de comercio, por lo tanto, también se encuentra
inactiva en su parte comercial ya que espera que la
alcaldia les pueda ceder por medio de un comodato la
plaza de ferias y asi iniciar este proceso.

No cuenta con capital ya que apenas esta iniciando su
proceso de activacion.

APICABAL: apicabal cumple 1 afio de fundada, estal
asociacion cuenta con 17 asociados activos los cuales
estan en proceso de crecimiento por lo tanto la venta de
miel es individual ya que se tiene una produccion baja y
el precio de mercado al por mayor no es la esperada de
los productores, se realiza recolecciébn de cuota de
sostenimiento mensual de un valor de $23.000 Ia
tesorera se encarga de llevar estos registros.

3. Diserio el plan de mercadeo  |Al realizar el diagnostico con cada representante de las| Excel de plan de
acorde al proceso de asociaciones se identifico el paso a paso de su unidad mercadeo.
comercializacién. (Mercadeoy  [Productiva y se realiza un plan de mercadeo para tener
venta de productos) las bases y seguir fortaleciendo la parte comercial.
Alcaldia Municipal de Santa Rosa de Cabal | (e &
Carrera 14, Calle 12 Esquina CAM ®
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4.Acompaniar a los productores en el [Se realiza una intervencion enfocada a conocer el estado
cumplimiento de los requerimientos de los requerimientos normativos de cada Asociacion,
normativos siendo este el resultado y el plan de trabajo para
subsanar los NO Cumplimientos.

APROLES: Se hace la gestion ante camara y comercio
para obtener la informacién de esta y saber que falta paral
poder que cumpla con todos los requerimientos legales.
Se encontrd la siguiente informacién: se cuenta con 100
hojas registradas en el afio 2010 pero debido al cambio
de junta nunca le dieron seguimiento a esto por eso se
dio el formato para solicitarlas nuevamente y llevar un
adecuado manejo, no cuentan con asociados registrado
por lo tanto se realiza la gestiébn para poder tener un
control de asociados activos legalmente ante camara |
comercio.

Se les capacita sobre la importancia de llevar el registro
de actas, en las hojas que seran adquiridas a través de la|
camara y comercio, ya que estas son las que cobran
validez ante cualquier intervencion. .

APISARC: Segun la informacién gestionada en camara
de comercio cuentan con: 50 hojas de actas de asamblea|
,50 hojas de actas de junta directiva entregadas desde el
afio 2010.

Se evidencia que la nueva junta directiva retoma estas
actas para asi llevar una legalidad.

ASOPORSAC: Se hace la gestion ante Céamara Y|
Comercio y se encuentra que no tienen libros registrados
por ende se realiza el formato para solicitar estos e iniciar
una legalidad con las actas de asamblea y asociados y
asi cumplir con la normatividad.

ASOGANSARC: No tienen registro en ninguna de las
entidades, se encuentra en proceso de formacion.

Alcaldia Municipal de Santa Rosa de Cabal
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APICABAL: mediante la gestion de camara de comercio
el estado de la asociacion es activa cuenta con sus
respectivas hojas de asamblea y de asociados.

5.Consolidacion de linea base
con criterios de focalizacién y
caracterizacion campo —innova

Se viene realizando la caracterizacibn con enfoque
diferencial a cada una de las asociaciones.

Registros de
Asistencia

6. Apoyar en aseguramiento y
uso de la informacién tecnoldgica
disponible, y reportar los
resultados al municipio y a las
entidades que le competan.

A cada organizacién se le estd armando una carpetal
magnética que contiene toda la documentacion
importante, siendo esta una forma de tener a la mano
informacidn de caracter legal, administrativo y financiero,
para la rendicion de informes, gestion de proyectos vy,
orden general.

Formatos de
Registros en
proceso

Contratista:

Supervisor:

\ ’\
\/ C\\Cf\\\\\(‘x ’Qgc\\y\\)dez \/)\N\Qn{)z Wa\

J

VALENTINA RODRIGUEZ JIMENEZ

CONTRATISTA

600

www.santarosadecabal-risaralda.gov.co

“Dm*i%\h\ NSy

MARIA MARTHA HEERERA BERRIO

SUPERVISOR
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL Banco de Bogotd (
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 1093222274 || NUMERO PLANILLA: 4577450890  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: VALENTINA RODRIGUEZ JIMENEZ | | pER|0DO COTIZACION OTROS MES noviembre ARO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ARO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: PEREIRA DEPARTAMENTO: RISARALDA || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CRA 10 314-23 STAROSA  TELEFONO: 3131313 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/11/13 NUMERO AUTORIZACION: 1315360400
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
| TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 208.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 208.000 $0 $208.000
SUBTOTALES: $208.000 $0 $208.000
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ) VALOR ) VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 162.500 $0 $0 $0 $ 162.500 $0 $0 $ 162.500
SUBTOTALES: $162.500 $0 $0 $ 162.500
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzafES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-25 14-25-COLMENA 1 $0 $0 $0 $31.700 $31.700 $0 $0 $31.700
SUBTOTALES: $31.700 $0 $0 $31.700
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF44 CCF44-COMFAMILIAR RISARALDA 1 $ 26.000 $0 $26.000
SUBTOTALES: $ 26.000 $0 $ 26.000

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
<|W|lsSx
No [DENTIFICA \oygres|  TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPODE | 2| & = O\ BL8%5 5| 6| 2|5 8 £ 2§55 % é FSP VOALFL)JONgERISOS INDICADOR - 50 é VALOR| TOTAL § CENTRO | roraL S IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO < 2| 2 x |FFFF > > n = > < > = 9N - Q
CIEEE: O 8] 3 ADMIN 7 IBC  |[COTIZACION TARIFA | oo Te | ADMIN 2 IBC |COTIZACION| \oZe | aporTE | ADMIN 9 IBC DE |\ bORTES ADMIN |\ o0 S TE APORTE APORTE APORTE APORTE
9lxl® K 3 SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 B TRABAJO e
1 cc RODRIGUEZ [NDEPENDIE $ 1.300.000 NO 25-14 30 $ $208.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 208.000EPS037- [30 $§  $162.500 $0 $162.50014-25- 30 $109322227|$ 31.70030 $CCF44- [$26.000 $0 $0 $0 $0
1093222274J'/§"LEE’\,‘“ETZ|N A gfm Ao COLPENSI| | 1.300.000 NUEVA 1.300.000 COLMENA | | 1.300.000 1.300.000COMFAMIL
PRESTACION ONES EPS IAR
DE RISARALD
SERVICIOS A
2024/11/13 3:36 PM  USUARIO: SOl CNJIMENEZ PAGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL Banco de Bogotd (

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1093222274 || NUMERO PLANILLA: 4578465492  TIPO DE PLANILLA: L INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: VALENTINA RODRIGUEZ JIMENEZ || pERIODO COTIZACION OTROS MES diciembre ANO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ANO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: PEREIRA DEPARTAMENTO: RISARALDA || DiaS DE MORA. 0
DIRECCION: CRA 10 314-23 STAROSA  TELEFONO: 3131313 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/12/02  NUMERO AUTORIZACION: 215125800
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ] APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 208.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $208.000 $0 $208.000
SUBTOTALES: $ 208.000 $0 $208.000
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $162.500 $0 $0 $0 $162.500 $0 $0 $162.500
SUBTOTALES: $ 162.500 $0 $0 $162.500
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA N INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-25 14-25-COLMENA 1 $0 $0 $0 $31.700 $31.700 $0 $0 $31.700
SUBTOTALES: $31.700 $0 $0 $31.700
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF44 CCF44-COMFAMILIAR RISARALDA 1 $26.000 $0 $26.000
SUBTOTALES: $ 26.000 $0 $26.000

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | o\ o ipopE |3 2| 2 & | o | - wulalelx a |- | 2| 5| w | <| o o = | a S FSP APORTES INDICADOR 0 5 CENTRO 3
N - NOMBRES [COTIZANTE[COTIZANTE . ¢ s Zzlo5|z|wlggglgslgl g || F |0 o= 2 2|9 3] COTIZACION VOLUNTARIOS TOTAL O ~n| VALOR | TOTAL 8] TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION BASICO [SALARIO|ZIZ LR |Z | |FFFFOl > |>|® |0 | 2|3 | > |2 > %] ADMIN | IBC TARIFA ADMIN |5 IBC |COTIZACION ADMIN || IBC DE 2 ADMIN
SEwE @ APORTE Q ADRES| APORTE @ APORTE[Z APORTEAPORTE/APORTE/APORTEAPORTE
Ol & x 3 SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO e
1 cc RODRIGUEZ [NDEPENDIE $1.300.000 NO 25-14 30 $§ $208.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 208.000EPS037- (30 §  $162.500 $0 $162.50014-25- 30 $109322227| $ 31.70030 $CCF44-  [$26.000 $0 $0 $0 $0
10032222743 NENEL R rRATO COLPENSI| | 1.300.000 NUEVA 1.300.000 COLMENA | | 1.300.000 1.300.000COMFAMIL|
PRESTACION| ONES EPS IAR
DE RISARALD
SERVICIOS a
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ADMINISTRACION MUNICIPAL
SANTA ROSA DE CABAL

Valor Mensual

Base Cotizacion (40%)

$ 3,000,000 $ 1,300,000
PENSION | $ 208,000 |
SALUD | $ 162,500 |
ARL Nivel de Riesgo Valor Niveles de Riesgo

2.436% $ 31,668 I-0,522%

Il - 1,044%

$ 402,168 Il -2,436%

TOTAL IV - 4,35%

V- 6,96%

Escriba los valores necesarios en las casillas de color amarillo.

Wu\. v‘Dm‘r&\\m Q-\\a -

FIRMA SUPERVISOR
MARIA MARTHA HERRERA BERRIO

‘\,O\\(h\!\\a D\Qé\w\owz \/BW‘Q“&

J

FIRMA CONTRATISTA
VALENTINA RODRIGUEZ JIMENEZ Cto. 695-24

NOTA: Bajo la gravedad de juramento manifiesto que los valores estipulados en el presente formato

corresponden exactamente a los derivados del presente contratoy que SI____ NO __x_ tengo otras
relaciones contractuales con otras entidades publicas por valor de
valores correspondientes a la seguridad social.

en los que cancelo los




